GRUPPO DI AZIONE LOCALE VENEZIA ORIENTALE
Deliberazione del Consiglio di Amministrazione

N. 9 del 13 gennaio 2020

OGGETTO: Affidamento incarico al Medico del Lavoro per le visite mediche obbligatorie del
personale dipendente (CIG ZED2B8146C).

Oggi 13 gennaio 2020 alle ore 15,30 presso la sede di VeGAL in via Cimetta, n.1 a Portogruaro (VE), si
riunisce il Consiglio di Amministrazione dell’Associazione denominata GRUPPO DI AZIONE LOCALE
VENEZIA ORIENTALE, per la trattazione del seguente ordine del giorno:

1. PSL CLLD FEARS 2014/2020: approvazione proposte bandi a regia e gestione diretta 19.2.1x;
approvazione proposta bando pubblico 7.5.1;

2. PdA CLLD FEAMP 2014/20: presa d'atto determina del Presidente della pubblicazione dell'Avviso a
manifestare interesse per I'affidamento di uno studio sulla normativa dell’ittiturismo;

3. progetti in corso e previsti: progetto "INTER BIKE II”: ratifica convenzione con Comune di S.
Michele al T. e incarico servizio sperimentale passo barca; progetto FEAMP “"ECO.ADRI": approvazione
spesa notarile per procura costituzione ATS tra i partner; accettazione contributo e avvio del progetto
FEAMP “Fishing for Future”;

4. personale e affidamenti: rinnovo contratti in scadenza e visite mediche personale; approvazione
atto programmatorio biennale 2020-2021 per affidamenti superiori a 40.000,00;

5. varie ed eventuali;

6. approvazione verbale seduta.

Si elencano di seguito i Consiglieri presenti/assenti:
N. | Nome e Cognome Ruolo Ente rappresentato Componente Presente/
Assente
1. | Domenico Favro Presidente Comune di Concordia Pubblica Presente
Sagittaria
2. | Giampietro Orlandi Vicepresidente Agri Venezia, CIA Venezia, | Privata/Parti Presente
Coldiretti Venezia e economiche sociali
Confagricoltura Venezia
3. | Simone Pivetta Consigliere Comune di Ceggia Pubblica Presente
4, Loris Pancino Consigliere CNA Venezia Privata/Parti Presente
economiche sociali
5. Alberto Teso Consigliere Confcommercio Venezia Privata/Parti Presente
economiche sociali

E’ presente inoltre: Giancarlo Pegoraro (Direttore del GAL).

Assume la presidenza il Presidente Domenico Favro e verbalizza i lavori della seduta I'ing. Giancarlo Pegoraro,
Direttore.

Il Presidente passa alla trattazione del quarto punto all’odg, relativo al personale e agli affidamenti previsti
nel prossimo biennio.

Relativamente all’affidamento dell’incarico di medico del lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 per le visite
mediche al personale dipendente di VeGAL, il CdA cosi si esprime.

IL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE
premesso che:

- la designazione del "Medico Competente” costituisce un adempimento obbligatorio del datore di lavoro (ex
artt. 25, comma 1, lett. b) e 41, comma 2, del D.Lgs. n. 81/2008);

- con delibera n. 35 del 29.06.2009 il CdA di VeGAL ha nominato quale Medico Competente la Dott.ssa Savini
Margherita - P.IVA: 03555220270 avente studio in Via Borsoi 63/5 - 30023 Concordia Sagittaria (VE).

- tale nomina rimane valida dalla nomina sino alla revoca del Medico Competente da parte di VeGAL e nomina
di un nuovo Medico Competente;

- conil 31.12.2019 scade la regolarita della sorveglianza sanitaria del personale dipendente che ha eseguito
le ultime visite mediche nel corso del 2017;

- nel corso del 2018 e 2019 ¢ stato assunto personale dipendente che necessita di effettuare la prima visita



medica come previsto dalla normativa;

nel bilancio previsionale 2020 trova copertura il budget necessario per le visite del personale dipendente di
VeGAL (9 dipendenti) nella voce “Utenze, assicurazioni e sicurezza”;

nel mese di ottobre 2019 é stato chiesto alla dott.ssa Savini un tariffario aggiornato per poter quantificare
tale spesa a bilancio e poter affidare il servizio di visite mediche nel corso del 2020;

in data 6.12.2019 e stato richiesto inoltre un tariffario rielaborato a gennaio 2020 (acquisito al prot. VeGAL
n.27015/A del 09.01.2020) al Centro Medico by Salus di Latisana (UD) che esegue le medesime prestazioni
per poter confrontare il tariffario della dott.ssa Savini, medico competente;

tra i due tariffari risulta pilt economico quello dello Studio della dott.ssa Savini Margherita, che risulta anche
essere piu vicina alla sede di VeGAL, agevolando cosi i dipendenti nel raggiungimento dell’'ambulatorio;
con delibera n. 53 del 27.9.2018 il CdA di VeGAL ha approvato le integrazioni alle procedure per
I'approvazione di atti e deliberazioni dei GAL ed azioni a tutela del conflitto di interesse nell’attivita di
gestione;

il Presidente di VeGAL ha provveduto ad accertare che i componenti del Consiglio di Amministrazione sono
a conoscenza delle disposizioni assunte dal GAL e delle normative di Legge in materia del conflitto di
interesse e conseguenti obblighi a cui sono tenuti (obblighi di adeguata informativa e di astensione);

il Presidente ha invitato i Consiglieri a manifestare I’'eventuale esistenza di potenziali interessi in relazione
all’'oggetto della presente deliberazione, rendendo apposita dichiarazione che viene allegata agli atti della
presente riunione consiliare;

alle operazioni di voto partecipa la maggioranza prevista dall’art.34 paragrafo 3 lett.b) del Reg. (CE)
n.1303/2013;

fatte le debite valutazioni e verifiche e sottoposto a votazione il provvedimento, il Cda di VeGAL all’'unanimita
e con voto palese

DELIBERA
di affidare, con affidamento diretto ex art.36 co.2 lett.a), allo studio medico della Dott.ssa Savini
Margherita - P.IVA: 03555220270 avente sede in Via Borsoi 63/5 - 30023 Concordia Sagittaria
(VE) per I'importo massimo di €1.000,00 IVA ed oneri inclusi |'incarico di medico del lavoro ai sensi
del D.Lgs. 81/2008 che comprende le seguenti prestazioni che verranno eseguite nel mese di gennaio
2020, indicativamente il giorno 15.01.2020:

o n. 6 visite di controllo periodico con spirometria e esame visivo per il personale
dipendente che ha gia effettuate visite in scadenza al 31.12.2019;

o n. 3 prime visite per il personale assunto nel corso del 2018-2019 che deve effettuare
la visita ai fini dell'adempimento delle misure previste dalla normativa vigente in
materia di sorveglianza sanitaria;

di attribuire il proseguo del procedimento al RUP dott.ssa Adriana Bozza;

di confermare che la decisione & assunta in assenza di possibili situazioni di “conflitto di interesse” dei
componenti dell’'organo decisionale, ai sensi del Regolamento approvato con la delibera n.53 del 27.9.2018
del CdA di VeGAL;

di confermare che la decisione & assunta con almeno il 50% dei voti espressi provenienti da componenti
dell’organo decisionale partecipanti al voto rappresentativi di partner privati;

di disporre che il presente atto venga pubblicato ai sensi dell’art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e nel rispetto delle
disposizioni contenute nel D.Lgs. 33/2013.

Il DIRETTORE IL PRESIDENTE
Giancarlo Pegoraro Domenico Favro
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